ALLEGATO A)

ENTRATE] 2019 [ 2020 2021 TOTALE
titolo | 820.762,43  631.407,22 713.540,49] 2.165.710,14 [cATEGORIA ]
titolo Il 72.370,02 86.411,64 137.837,83|  296.619,49 |p1 29.743,63 ONERI RIFLESS| COMPRESI, ESCLUSA IRAP |
titolo |1l 190.627,64  241.691,80 319.226,76]  751.546,20
[TOTALE  1.083.760,09  959.510,66  1.170.605,08 | 3.213.875,83
|mepia_| 1.071.291,94 |SEGRETARIO COMUNALE FASCIA C | convenzioni con comuni di:
8.000,00 | FCDE PREVISIONE 2022 | 94.291,53 ONERI RIFLESSI INCLUSI, ESCLUSA IRAP |- salvirola 22%
1.063.291,94 -Fiesco 2%
-Ripalta Guerina 15%
SPESA MACRO 101 2021 -Cumignano sul Naviglio 15%
-Trigolo 26%
SPESA MACRO 101 2018 24.515,80

[____20,32]INCIDENZA MEDIA SU ENTRATE CORRENTI

LIMITE ART. 33 L. 58/2019

spesa corrispondente al valore soglia €304.101,50
capacita assunzionale 2023 limite astratto cap. ass. art. 4 DM 17.03.2020 €87.991,63
art. 5 DPCM 2019 (34%) €83.920,39 ANNO 2021 (33% SPESA 2018) spesa 2023 €330.745,06 €57.276,83 Limite massimo capacita assunzionale
ANNO 2022 (34% SPESA 2018) spesa 2024 €333.213,30
capacita assunzionale 2024 ANNO 2023 (35% SPESA 2018) spesa 2025 €333.213,30
art. 5 DPCM 2019 (35%) € 86.388,63
capacita assunzionale 2025
totale assunzioni anno 2023 (al netto dei rimborsi
art. 5 DPCM 2019 (35%) €86.388,63 A q q q . 54.259,42 15,24%
comuni convenzionati per il Segretario comunale)




